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Modul «SUPPORT» - Sicherstellung der Arbeitsstelle 

 
 

- Im «SUPPORT» -Modul begleiten wir den Arbeitnehmer während der Probezeit oder während dem Praktikum. 
Diese enorm wichtige Kennenlernphase dient auch als Aufbauphase, in welcher Missverständnisse durch 
professionelle Mediation deeskalierend wirken, damit die angetretene Stelle nachhaltig gesichert werden 
kann.    

 
Zielsetzung Modul «SUPPORT»: 
 

- Probezeit / Praktikum erfolgreich bestehen und Festanstellung sicherstellen 
- Aktuelle Stelle mit Hilfe von Einarbeitungszuschüssen konsolidieren 
- Von einem befristeten in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis wechseln  
- Aus Teilzeit – eine Vollzeitanstellung erlangen  

 
Kosten: CHF 150.00 pro Stunde 

 
 
Modul  Mit unserem Coaching-Programm «SUPPORT» begleiten wir Sie Schritt für Schritt bis zur 
«SUPPORT» Sicherstellung der Arbeitsstelle. Gemeinsam analysieren wir Ihre aktuelle Situation, erarbeiten 

Vorgehensweisen, welche eine nachhaltige Arbeitsstelle sichern. 
 
 
Zielgruppe Das Modul «SUPPORT» richtet sich an Menschen, die in einer bestehenden Anstellung unterstützt  
 werden möchten, um ihre Arbeitsstelle langfristig zu sichern. Dazu zählen Jugendliche ohne 

Anschlusslösung nach Schule oder Lehre, alleinerziehende Mütter ohne abgeschlossene 
Ausbildung, Migrantinnen und Migranten, Personen über 50, Langzeitarbeitslose sowie Menschen 
mit gesundheitlichen Einschränkungen. Auch geflüchtete oder asylsuchende Personen und 
Menschen ohne formale Ausbildung profitieren von diesem Angebot. 
Wir begleiten Sie individuell während der entscheidenden Phase am Arbeitsplatz, helfen dabei, 
mögliche Schwierigkeiten frühzeitig zu erkennen und gemeinsam Lösungen zu entwickeln. Ziel ist es, 
Missverständnisse vorzubeugen, Stabilität zu schaƯen und Ihre Chancen auf eine nachhaltige 
berufliche Zukunft zu festigen. 

 
 
 
Leistungen Abklärung Möglichkeit von Einarbeitungszuschüssen. Begleitung und persönliche Unterstützung  
im Überblick  beim aktuellen. Arbeitgeber. Mediation Vorbeugung Missverständnisse während «Aufbauphase / 

Kennenlernphase» Arbeitnehmer / Arbeitgeber. Führung von individuellen Beratungsgesprächen. 
Unterstützung bei Schwierigkeiten im Berufsleben. Rechtzeitiges erkennen von Schwierigkeiten 
und Schadensminderung durch Verhinderung Stellenverlust oder Stellenwechsel 

 
 
Moduldauer Das Modul «SUPPORT» erstreckt sich über 1 bis 3 Monate. In dieser Phase stehen wir den 

Teilnehmenden während der kritischen Zeit im bestehenden Arbeitsverhältnis eng zur Seite. Die 
regelmässige Begleitung ermöglicht es, Herausforderungen frühzeitig zu erkennen, gemeinsam 
Lösungen zu erarbeiten und die nachhaltige Sicherung der Arbeitsstelle zu unterstützen. 

 
 
 

 


