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Modul «<START» - |hr erfolgreicher Einstieg

- Im «START» -Modul analysieren wir die personliche und berufliche Ausgangslage, starken vorhandene
Ressourcen und erarbeiten eine klare Integrationsstrategie. Der Fokus liegt hier auf der ganzheitlichen
UnterstUtzung der zugewiesenen Menschen.

- Mit «START» begleiten wir Sie Schritt flr Schritt zurlick ins Arbeitsleben. Wir analysieren Ihre aktuelle
Situation, bringen lhre Starken zum Vorschein und entwickeln eine klare Bewerbungsstrategie.

lhre Vorteile:

* Personliche Standortanalyse

* Professionelle Bewerbungsunterlagen
e Training fur Vorstellungsgesprache

* Realistische Zieldefinition

Kosten: CHF 150.- pro Stunde

Modul «START»

Zielgruppe

Leistungen im
Uberblick

Moduldauer

Mit unserem Coaching-Programm «START» begleiten wir Sie Schritt fir Schritt auf dem Weg zurlick in den
Arbeitsmarkt. Gemeinsam analysieren wir lhre aktuelle Situation, bringen Ihre Stérken und Potenziale zum
Vorschein und entwickeln eine klare Bewerbungsstrategie.

Wir unterstutzen Sie bei der professionellen Erstellung lhrer Unterlagen, trainieren Vorstellungsgesprache und
legen gemeinsam realistische Ziele fir Ihre berufliche Integration fest. Auch wéahrend Praktikum oder Probezeit
stehen wir lhnen mit individueller Begleitung zur Seite.

Das Modul «<START» richtet sich an Menschen, die beim (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt spezifische
Unterstltzung benotigen. Dazu gehoren Jugendliche ohne Anschlusslésung nach Schule oder Lehre,
alleinerziehende Mutter ohne Ausbildung sowie Migrantinnen und Migranten, die ihre berufliche Zukunft in der
Schweiz aufbauen mochten. Ebenfalls angesprochen werden Personen Uiber 50 Jahre, Langzeitarbeitslose,
Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen sowie Geflliichtete oder Asylsuchende. Auch Menschen ohne
formale Ausbildung profitieren von den praxisnahen Inhalten und der individuellen Begleitung innerhalb des
Programms.

Analyse der aktuellen Situation und Rahmenbedingungen der Stellensuchenden. Einschatzung personlicher
und beruflicher Ressourcen sowie individueller Starken. Aufzeigen von Talenten, Entwicklungsmaglichkeiten
und Potenzialen. Bei Bedarf Abklarung der gesundheitlichen Ausgangslage. Aktualisierung und professionelle
Gestaltung der Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf, Foto, Zeugnisse)

Prifung und Einholung von Referenzen. Entwicklung einer klaren und nachhaltigen Bewerbungs- und
Integrationsstrategie. Gezieltes Training fir Bewerbungsgesprache und Auftrittskompetenz. Festlegung
individueller Ziele und konkreter Schritte auf Basis des bisherigen Werdegangs. Dokumentierter
Abschlussbericht Gber die gesamte Begleitzeit

Das Modul «<START» ist auf eine Dauer von 1 bis 3 Monaten mit wochentlichen Terminen ausgelegt. Wahrend
dieser Zeit begleiten wir die Teilnehmenden eng bei der Standortbestimmung, beim Erarbeiten einer klaren
Bewerbungsstrategie sowie beim Training von Auftrittskompetenzen. Die modulare Dauer stellt sicher, dass
genugend Raum bleibt, um individuell auf die jeweilige Ausgangslage einzugehen und eine nachhaltige
Vorbereitung auf den Arbeitsmarkteintritt zu gewahrleisten.

THE FUTURE LOOKS BRIGHT



